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Den paedagogdiske leereplan udger rammen og den faelles retning
for vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogdiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Forord

Klynge NB E arbejder med den nye styrkede laereplan som et dynamisk paedagogisk
redskab. Det betyder at vi har udarbejder et arshjul hvor vi péa tveers af klyngen arbejder
med implementeringen af leereplanen. Vi hari ledelsen i klyngen besluttet at de bla
emner er med faelles definition i klyngen. De rede emner i den nye styrkede leereplan
defineres lokalt i enheden.

Vi har i klyngen nedsat et fagligt udvalg, bestdende af medarbejder(fyrtarne) fra alle
klyngens 0-6 ars institutioner samt 4 ledelsesrepraesentanter. Alle fyrtdrnene har vaeret
pd uddannelse i den nye styrkede leereplan.

Ledelsen har i samarbejde med de faglige fyrtdrne rammesat de faglig faglige fyrtarns rolle
ift. faglisheden samt implementering her af lokalt i den enkelt enhed.

Ledelsen har beslutte at klyngen benytter sig af skabeloner og redskaber fra EVA.

Det faglige udvalg har nedsat forskellige arbejdsgrupper bestdende af ledere og
paedagogiske medarbejdere (fyrtdrne). Deres opgave blev at formulere udkast til de
forskellige temaer i det psedagogiske grundlag.

Som baggrund for opstart pa skriveprocesserne har alle i arbejdsgrupperne laest
enhedernes og klyngens skriftlise materialer, for eksempel tidligere leereplaner, KIDS-
rapporter samt klyngens fzelles definering af kerneopgaven.

Arbejdet med grundlaget forlgb pa felgende made;

Det faglige udvalg nedsatte forskellige arbejdsgrupper bestdende af ledere og
paedagogiske medarbejdere (fyrtdrne). Deres opgave blev at formulere udkast til de
forskellige temaer i det peedagogiske grundlag.

Deres udkast er efterfglgende blevet samskrevet af de 4 lederrepraesentanter i udvalget.

Undervejs i skriveprocessen vil arbejdsgrupperne megdtes péa tveers og draftet de
forskellige udkast til det peedagogiske grundlag.

Det paedagogiske grundlag er lgbende blevet praesenteret og drgftet i ledelsesteamet,
foreeldrerdd og foraeldrebestyrelse samt klyngens MED-udvalg.

Med et feelles peedagogiske grundlag i klyngen saetter vi sammen retningen for kvaliteten
og sikrer derved, at vi alle arbejder ud fra den samme paedagogiske holdning. Vi vil med
vores padagogiske grundlag ligeledes anvende det aktivt i hverdagen og bruge det som
baggrundsteeppe i vores faglige drgftelser helt ude pa de enkelte stuer og teams. Det
paedagogiske grundlag skal veere med til at minimere uhensigtsmaessig variation i den
paedagogiske praksis.

Ved at arbejde ud fra det peedagogiske grundlag vil der vaere en stgrre tydelighed for alle
bade bgrn, foraeldre, medarbejdere samt eksterne samarbejdspartner i forhold til,
hvordan vi arbejder psedagogisk, hvorfor vi gar som vi ggr, og hvad vi gerne vil opna af
effekt for barnet.

Pa vegne af klyngen
Klyngeleder

Christa Fleron Juncker



Definering af kerneopgaven
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Hvem er vi?

Klynge NB E

Vores klynge ligger pa Ydre Ngrrebro omkring Radmandsgade. Klyngens enhe-
ders beliggenhed straekker sig fra Nerrebrogade til Rddmandsgade. Klyngen har 1
klyngeleder tilknyttet. Vores klynge er sammensat af 4 enheder, i alle enhederne er
der tilknyttet 1 paedagogisk leder.

Klyngen spaender over alderen 0-6 ar, alle er aldersintegrerede 0-6 ars institutio-
ner.

Bornejunglen - 0-6 ars daginstitution
Kalormen- 0-6 ars daginstitution

Den Grgnne Giraf- 0-6 ars daginstitution
Cismofytten - 0-6 &rs daginstitution

Vi har en mangfoldighed i klyngen, hvilket betyder, at vi modtager familier og barn
med forskellige behov. Vores medarbejdergruppe har forskellige erfaringsgrund-
lag og kompetencer.
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Padagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstéelse og tildgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtiloud i Danmark.”

“"De centrale elementer er:
* Boarnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pd fx 2 og 4 ar skal heres og tages alvorligt som
led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen haren veerdiisigselv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bernefaellesskaber, som det paeda-
gogdiske personale saetter rammerne for.

= Paedagogisk laeringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns lering.

* Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.

= Borniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at un-
derstgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af ix b@rnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske lee-
ringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bar-
nehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og
barneperspektiv, Leg, Leering og
Barnefeellesskaber
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Bornesyn.

Det siger loven
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pé at blive

voksne, men ogsa stattes ogd veerdseettes i de farste ar.

Klynge NB E

Vores bgrnesyn og bgrneperspektiv skal vaere med til at danne ramme for et godt
bernemiljg som omhandler ikke blot den fysiske indretning af dagtilouddet, men
ogsa de psykiske og eestetiske forhold i institutionerne. Disse forhold medvirker til-
sammen til, at bernene for de optimale betingelser for at udvikle sig.
Dagtilbuddene er forpligtede til at give bgrnene medbestemmelse og skabe lee-
ringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og hvor den bgrne-
initierede leg fremmes af det paedagogiske personale som vaerner om bgrnenes
initiativ, fantasi og virkelyst.

Dagtilbuddene skal bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evnertilat indga i
forpligtisende feellesskaber.

Det paedagogiske personale er ansvarlige for, at der skabes organisatoriske ram-
mer og et leeringsmiljg, der muligger, at barnene oplever naerhed, trivsel, laering,
udvikling og anerkendende relationer. Vi ser bgrnene som aktive medskabere af
deres egen leering og udvikling.

Hensigten er at barnet leerer at tage medansvar og udvikler evnen til at samarbejde
og indgd i forpligtende feellesskaber.

Bornene skal have medbestemmelse, medansvar og indflydelse med hensyn til
deres dagligdag i dagtilbuddet aftheengigt af alder og modenhed.




Derfor skal vi veerne om bgrns ret til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskel-
ligt i eget tempo. Vi skal forsté barnet ud fra deres egen oplevelse og forstaelse af
sig selv.

Bornene er eksperter i deres eget liv.

Vi skal veere med til at understatte det gode bgrneliv, forstdet som et liv, hvor der
er plads, tid og ro til at veere barn. Et naert og tillidsskabende padagogisk perso-
nale giver barnet naervar, omsorg og tryghed til at kunne leere og udvikle sig.

Vi opfatter bgrn som kompetente og selvsteendige. Barn er som udgangspunkt,
nysgerrige, videbegeerlige og holder af udfordringer. De skal fgle sig anerkendt og
dermed forstdet i deres fglelser, handlinger og intentioner.

Vores fokus skal veere at drage omsorg for bgrnene og samtidigt stimulere og ud-
fordre bgrnene, sa de udvikler initiativ, fantasi og virkelyst.

Nar bgrnene forlader os, gnsker vi at de har kompetencer sdledes, at de kan begé
sig i et socialt feellesskab, at de har empati, at de kan tage hensyn tilandres motiver
og har kendskab til sig selv og egne kompetencer.

| den gronne giraf, kan ovennavnte bl.a ses ved at:

Vi hvert &r, danner en storbgrnsgruppe, slangegruppen, pa tveers af bernehaven.
Slangegruppen mgdes 2 gange om ugen, hvor bgrnene tilegner sig kompetencer
indenfor

Sociale faerdigheder, ved at kunne skabe relationer med bade barn og voksne.

Det er vigtigt barnet bade har lyst og kompetencer til at danne relationer
Videbegaerlighed, At barnet har lyst til at udforske og leere - ogsa ting som ikke star
pa egen dagsorden.

Opmaerksomhed, At barnet er i stand til - i nogen grad - at behovsudseette og ud-
gve selvkontrol. Det er vigtigt, at det er muligt at fange barnets opmeerksomhed,
samt at fastholde den, bade i gruppesammenhang sdvel som i situationer med fri
leg

Selvstaendighed, At barnet kan vaere selvhjulpen- At barnet har en kan selv-vil selv
mentalitet, da det baner vej for bade egne initiativer og troen pa egen kunnen.
Kommunikative kompetencer, At kunne udtrykke sig klart overfor omverdenen

og veere i stand til at takle konflikter ved hjeelp af talen



Dette for at skabe de bedste rammer og forudsaetninger for hvert enkelt barns

overgangen til KKFO og skolelivet.

Dannelse og barneperspektiv.

Det siger loven

Born skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og de-
mokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det dag-
lise paedagogiske arbejde, sd bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning
af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedago-
giske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa
barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhaenge, som personalet er ansvarlige for at skabe.
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Alle bgrn udvikler dannelsesprocesser forskelligt. Dannelsen sker primeert i rela-
tion tilandre og er kendetegnet ved at barnet opnar viden o8 mening om sig sely,
andre og samfundet. P4 sigt skal barnet kunne handle i overensstemmelse med
denne viden om sig selv og omverdenen.

Vi er medskabende af et bgrneliv, hvor vi giver det enkelte barn de bedste mulig-
heder for at kunne begé sig i samfundet.

Barnene skal fale sig set, hart, maerket og anerkendt som de mennesker de er, og
b@rnene skal opleve at tilhgre et positivt feellesskab, hvor der ogsa er plads og ret-
ten til forskellished og individualitet.

De voksne er rollemodeller for bgrnenes dannelse og vi voksne skal vaere imgde-
kommende over for barns holdninger og udtryk, sa vi statter op om det enkelte
barnets dannelsesproces. Vi har derfor et stort fokus pa teette anerkendende rela-
tioner, som er baseret péa tryghed, tillid, gensidighed, ligeveerd og positiv kommu-
nikation.

Vi gnsker at bgrnenes perspektiv bliver medinddraget i hverdagen og i aktiviteter,
da det er vaesentligt i bgrnenes dannelsesproces og deres selvforstéelse.

Nar bgrnene forlader os, gnsker vi, at barnene har opnéaet selvforstaelse samt faet
en demokeratisk indsigt i den mangfoldige verden, vi leveri.

Leg
Det siger loven

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Le-
gen er ogsa grundleeggende for barns sociale og personlige leering og udvikling, og



legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompe-
tencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stattes, guides og rammeseaet-
tes, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle barn.

Forarbejder til dagtilbudsloven § 8, stk. 2
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Leg er bade et enkelt og kompliceret begreb. Det er sa let at det bruges i hverda-
gen, men meget kompliceret at beskrive hvad leg egentlig er. Leg er en handling
som alle mennesker, bgrn og voksne, udfgrer og opsgger frivillist. Det at lege er
betinget af frivillighed og kan ikke forekomme under tvang.

Legen har vaerdi i sig selv og det er igennem legen at barn bliver robuste, kreative,
nysgerrige, innovative og sociale. Legen er central for bgrns udvikling og made at
fungerer pa. Derfor er det vigtigt, at barn er omgivet af voksne, der forstar legens
betydning og som er gode til, at beskytte den, samt skabe nogle miljger som kan
understgtte leg.

Det er vigtigt for bgrnenes udvikling, trivsel og leering at den voksne deltager aktivt,
observerer og inspirerer bgrnenes leg og samspil. Vi skal guide, understatte og
indfri muligheder i form af leeringsrum/miljger, skabe sma grupper sa fordybelse
er mulig samt give plads til barnets spontanitet.

For at legen udvikler sig er det en forudsaetning at vi voksne beveeger os i de 3 lae-
ringsrum. Legen er midlet til at opn& udvikling og leering. (Det mal/laeeringen kan sa
andres/udvikles undervejs, med udgangspunkt i bernenes leg.)

1: Vi gér foran og viser legen (Voksen initieret leg)

2:Vistar ved siden af legen og statter op (Barne initieret leg)

3: Vi star bagved og hjeelper ved behov (Fri leg)

Det er vores opgave at skabe en kultur, der understgtter bgrns legeevne. Det bety-
der, at det paedagogiske personale har en legende og nysgerrig tildang i kommuni-
kationen omkring bagrnenes leg. Vi er bevidste om vores placering i forhold til le-
gen og vi gar p& opdagelse og udvider legen. Vi behgver ikke at lege som bgrnene,
men det er en forudseetning, at vi deltager for at kunne forsté bgrnenes tankegang
i legen og udvikle deres legekompetencer.

Barn er nysgerrige af natur og vil ofte veere opsggende eller fascineret af de aktivi-
teter de voksne saetter i gang. Her er det vores fornemmeste opsgave, at vi involve-
rer os pa baggrund af observation og indsigt i legegruppens behov og sikre det en-
kelte barns deltagelsesmuligheder. Det paedagogiske personale stgtter barnet ef-
ter behov til legestrategier og forhandling samt inspirerer og bidrager, hvis legen
gar i sta.
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Legen udvikler barnets fantasi og teenkning, b@rnene leger ikke for at leere noget
bestemt. | legen kan bgrn blandt andet skabe historier sammen og gve sigi at
handtere forskellisheder og uenigheder. | legen opstar sociale feellesskaber og dia-
loger som giver bgrnene redskaber og erfaringer i at l@se konflikter, indga i sociale
arenaer og ikke mindst styrke i forhold til eget selvveerd og selvtillid.

Nar barnet skal videre fra os, er der skabt et solidt fundament saledes, at barnet
har en oplevelse af at leg er et frirum - et rum hvor det enkelte barn har veerdi og
betydning i feellesskabet.

Laering

Det siger loven

Laering skal forstas bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte ak-
tiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske lee-
ringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kog-
nitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8 stk. 2 - Den styrkede leereplan

Klynge NB E

Born leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at lege, ved at undre sig og
stille spgrgsmal, ved at blive madt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at ek-
sperimentere med fx materialer og ggre opdagelser. Bgrn leerer gennem kommu-
nikation, udveksling og sociale interaktioner. De leerer ved at opleve nyt og ved at
opleve, at de fx kan bidrage til at &endre pé regler og finde innovative og kreative
lasninger pa& udfordringer i sammenhaenge, de indgéar i feellesskab med andre
bern og voksne. Bgrns laering fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fanta-
sien |gs.

Det betyder, at det psedagogiske personale skal skabe et alsidigt, inddragende og
trygt leeringsmiljg, der fremmer sddanne eksperimenterende kompetencer samt
lyst til at leere og opleve mere.

Leering er en livslang udviklingsproces og leering sker i alt, hvad vi foretager os i det
daglige, bade for bgrn og voksne. Vi mener, at barns laering sker bl.a. igennem:

bgrneinitierede
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Det betyder, at det paedagogiske personale skal tilbyde udviklende aktiviteter og
processer, der understgtter, udfordrer og stimulerer bgrns leering, samt skabe
gode muligheder for at bgrnene kan veere aktivt deltagende i dagligdagen i instituti-

onen.

Det peedagogiske personale har ansvaret for rammerne omkring bgrnenes leering.
Der skal tilbydes gode leeringsrum for bgrnenes alsidige udvikling - bade personlig-
hedsmaessigt, socialt, intellektuelt og fysisk. Laering skal ligeledes ske i en tryg og rar
atmosfaere praeget af glaede og omsorg. Der skal veere mulighed for fordybelse og
engagement, og at afprgve nysgerrighed og at gve sig ud i en bred vifte af udviklende

aktiviteter.

Vianerkender, at leering sker i et teet samspil med barnets naere relationer tilandre
bern og voksne, og at barnets oplevelse af selvveerd er vigtigt for barnets leering.
Barnene skal derfor mades af anerkendende voksne, som motiverer, understotter
og udfordrer den enkeltes udviklings- og leeringsmulisheder med udgangspunkt i
det enkelte barns ressourcer og potentialer. Barnene skal sikres mulighed for suc-
cesoplevelser med egen leering og i eget tempo. De skal fole sig vaerdifulde i et kul-
turelt og socialt feellesskab.

Vi tilrettelaegger derfor det peedagogiske leeringsmiljg, sd det inddrager hensynet
tilbgrnenes perspektiv, deltagelse, bgrnefeellesskabet og bgrnegruppens sam-
mensaetning.

Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes brede leering, herunder nysgerrighed,
gadpamod, selvvaerd og bevaegelse. Vi skaber et alsidigt, inddragende og trygt lae-
ringsmiljg for at styrke lysten til at leere og opleve mere. Det er her vores opgave at
positionere sig hensigtsmaessigt i leeringsrummet for at understgtte bgrnenes lee-

ringsprocesser.
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Nar bgrnene skal videre fra os, @nsker vi, at de har en lyst til leering, gdpadmod og
ter springe ud i nye ting for at opna ny leering der er med til at udvikle deres fag-
lige, sociale og personlige kompetencer som de kan traekke p&, ndr de mgder for-

hindringer pa deres vej.

Bornefaellesskaber.

Det Siger loven:

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske perso-
nale fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle
bern skal opleve at veere en del af faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. |
dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til
alle, nye relationer og mulighed for at pregve forskellige positioner mv. Det er det
padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ
og feellesskab i dagtilouddet.

Forarbejder til dagtilbudsloven §8 stk. 2 - Den styrkede paedagogiske leereplan.
Klynge NB E

Alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til.
Born, der befinder sig godt i feellesskabet, er bgrn der trives og har mulighed for at
leere og udvikle sig.

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med andre. Det enkelte barns
udvikling, leering og trivsel er derfor naert forbundet med barnets muligsheder for
deltagelse i feellesskaber. Feellesskabet har en afggrende betydning for, hvilke erfa-
ringer det enkelte barn ggr sig.

Institutionen spiller en vaesentlig rolle for udvikling af bgrns kompetencer og soci-
ale liv. Det peedagogiske personale har dermed en saerlig opgave og en forpligtelse
i forhold til at skabe rammer, der giver bgrn muligheder for deltagelse i en mang-
foldighed af feellesskaber.

Viser bgrnene som medskabere af det sociale feellesskab. Derfor har vi et ansvar
for at skabe balance mellem individet og faellesskabet i institutionen samt skabe

rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kan og kultur.
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Vi har et ansvar for, at foreeldrene bliver medinddraget i at skabe velfungerende
barnefallesskaber, hvor bgrn kan trives. Det har stor betydning, at foraeldre og
personale er i dialog om, hvordan foreldrene sammen med det paedagogiske per-

sonale kan understgtte samspillet i institutionen.

Nar bgrnene skal videre fra os, gnsker vi at bernene har kompetencer saledes, at
de kan veere ligevaerdige medskabere af sociale faellesskaber og de kan bega sig i

samfundet.

Paedagogisk laeringsmiljz

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23 ,

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud
hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte voksen-
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter, b@rneinitierede aktiviteter samt dag-
lise rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
b@rnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensatning og barnenes forskellige forudsaetninger.

Dagtilbudslovens §8, stk. 3

Klynge NB E
Det peedagogiske leeringsmiljz er til stede hele dagen i mange forskellige hver-
dagssituationer. Vi skaber de gode rammer for dette via lege, voksenplanlagte

aktiviteter, de spontane bgrneinitierede lege, de daglige rutiner og bgrnenes ini-
tiativer.
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De daglige rutiner er unikke som et laeringsrum, fordi de gentager sig hver das.
Og det er et af de allervigtigste elementer i at fa styrket b@rnenes leeringsproces-
ser. Gennem rutinerne far vi skabt et peedagogisk leeringsmiljg, hvor der er gen-
kendelished dag for dag. Rutinerne skal vaere gennemtaenkte og organiserede
ud fra et berneperspektiv, samt give tiden til, at bernene selv kan prgve. De far
dermed styrket deres egen aktive indsats, fordi de ikke behgver at blive instrue-
ret forfra hele tiden, Vi er opmaerksomme pa at saeette ind med lige praecis de
ting, der imgdekommer det enkelte barn.

Det handler om de smé sejre - at b@rnene bliver glade og stolte, nar ting lykkes
og der gives plads til at ting ikke altid lykkes. Barns autonomi kommer ikke altid af
sig selv, men skal gves mange gange. Et barn, der leerer er et barn, der udvikler
sig. Og et barn, der udvikler sig, er et barn, der trives.

Vi arbejder med rutiner og struktur for at &bne op for samtaler, mellem vok-
sen/barn og barn/barn. Samtalerne er givtige for bgrnene og deres laering in-
den for alle omrader, og giver dermed personalet en god indsigt i hvor bgrnene
befinder sig og hvad de er optaget af. Vi bruger dette barneperspektiv til en for-
stéelse af det enkelte barns udvikling inden for det kropslige, sociale, emotio-
nelle og kognitive.

De fysiske rammer i hele institutionen er vigtige i forhold til at skabe de optimale
paedagogdiske leeringsmiljger. Laeringsmiljger forstds som alle de rum hvor bar-
nene faerdes f.eks. trappeopgange, sgarderober, depoter og badeveerelser. Lae-
ringsmiljger skabes bl.a. ved at organisere rum i rummet, der tydeliggar legezo-
ner. Dette giver plads til fordybelse, hvilket ggr det mere naturligt for bgrnene at
lege i sma grupper. Vi er derfor meget opmaeerksomme pd indretningen inde og
ude. Dette giver ro og tryghed til at indgé i gode sociale relationer.

Nar et barn skal videre fra os gnsker vi, at bernene er praeget af at have veeret i et
miljg, hvor der er taget hensyn til deres perspektiv og deltagelse ud fra deres
forskellige forudseetninger.

Samarbejde med foraeldre om bgrns
leering

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25 u

Hvad siger loven?
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Det skal fremgé af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilouddet samarbejder
med foreeldrene om bgrns leering. Dagtilbudslovens §8, stk. 6

Klynge NB E

Relationen mellem institutionen og foraeldrene skal vaere tillidsfuld, og i et teet
samarbejde om deres barns udvikling og trivsel. Foraeldre og medarbejderes vi-
den om det enkelte barn skal supplere hinanden, fordi det psedagogiske personale
og foraeldre kan noget forskelligt. Sammen kan vi skabe et helhedsbillede og ggre
en forskel for barnet. Vi ser foraeldre som en vigtig ressource i forhold til samar-
bejdet om deres bgrn og de skal derfor ses som en del af et partnerskab med de
enkelte enheder i klyngen. Dette sker blandt andet ved forseldremgder, samtaler,
hente/bringe situationer, men ogsé ved traditionsbundne arrangementer, som bi-
drager til at styrke det sociale sammenhold.

Institutionen skal sammen med foraeldrene afstemme gensidige forventninger til
hinanden i forhold til bdde det individuelle foreeldresamarbejde og det mere ge-
nerelle foraeldresamarbejde i institutionen. Det daglige samarbejde i dagtilbud vil
bygge pa et tillidsfuldt samarbejde om bgrnenes trivsel og leering. Vi vil gerne un-
derstgtte barnets trivsel i familien og vejlede forseldrene.

Vi ser samarbejde med foreldrene, som en essentiel del af at deres barn opnéar
den bedste leering. Den enkelte institution skaber rammerne, hvor forseldrene in-
viteres ind med henblik pa& at samarbejde om barns leering, trivsel og udvikling.

Vi gnsker at skabe et varieret foraeldresamarbejde, da vi tror pa at det er med til at
skabe et stgrre foraeldre engagement til gavn for bgrnene trivsel, leering og udvik-
ling.

Foreeldrene har et ansvar for at samarbejde med institutionen og i gvrigt holde sig
orienteret og bakke op om det arbejdet der foregér i institutionen i forhold til bar-
nets og bgrnegruppens trivsel og leering.

Vi spiller for mange bgrn en vigtig rolle som deres sekundaere voksne, det gaelder
iseer for bgrn i udsatte positioner, hvor vi ogsé er vigtige statter og sparringspart-
nere for foraeldrene. Et godt samarbejde mellem institution og forseldre betyder,
at begge parter bliver gode rollemodeller for samveer og relationer, som barnet
kan spejle sig i, lige som et godt og konstruktivt samarbejde vil smitte af p& barnets
trivsel og udvikling.

Nar barnet skal videre fra os har familien en oplevelse af at blive set, hart og for-
stéet, og der er dermed skabt en tillid til fremtidige samarbejdspartnere omkring
deres barn.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det
peedagogiske leeringsmiljo tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Det siger loven

Det skal fremga af Den styrkede paedagogiske laereplan,
hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn
i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse fremmes.’

Klynge NBE

Alle bgrn har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger
og alle bgrn skal opleve at veere anerkendt og veerdsat. De
skal udfordres og opleve mestring i leg og aktiviteter.

Born i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af
barn, der fx kan veere bgrn med en svag sociogkonomisk
baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsned-
seettelse, barni risiko for at std uden for fallesskabet mv. |
lished med andre bgrn leerer og udvikler bgrn i udsatte po-
sitioner sigi et faglist kompetent peedagogisk leeringsmiljg og
i mgdet med en velfunderet paedagogisk faglished. Kvalite-
ten i interaktionen mellem barn og voksen er saerligt betyd-
ningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Det paedagogiske
personale i dagtilbud har, sammen med andre relevante
fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte begrn med forskellige
udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i feellesskabet.
Den styrkede paedagogiske laereplan skal veere relevant for
alle bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og traditioner.

1 Dagtilbudsloven § 8, stk. 5
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Sammenhang til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den peedagogiske leereplan, hvordan der i
bornenes sidste ar i dagtilouddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmilj@, der skaber sammenheaeng til bernehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Det siger loven

Dagtilbuddet skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra
hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal desuden i samarbejde med foraeldre og skole
sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem hjem og dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understatte deres grundlaeg-
gende kompetencer og lysten til at leere.?

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilrettelaegges et psedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhang
til bernehaveklassen.

Klynge NB E

| overgangen fra hjem til dagtiloud og fra vuggestue til bernehave er vores fokus pa
tryghed og tillid - bade for bgrn og foraeldre.

Inden et barn skal starte i institution, tilstreeber vi at veere i kontakt med foreel-
drene, hvor og hvornar de skal komme den fgrste dag.

Vi prioriterer at f& barnene til at fole sig trygge ved at tilpasse deres farste tid i in-
stitutionen efter bgrnenes behov i forhold til hvilke muligheder og rammer, der er
for familierne og institutionen.

| staerkt samarbejde er vi tilknyttet R&dmandsgadeskole.

2 Dagtilbudsloven § 8, stk. 6
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilouddet inddrager lokalsam-
fundetiarbejdet med etablering af psedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

| Klynge NB E inddrager vi lokalsamfundet pd mange forskellige mader. Vi bruger
de lokale muligheder og aktiviteter. For at udvide bgrnenes verden og for at skabe
paedagogiske leeringsmiljger udenfor institutionen, inddrager vi lokalsamfundet.
Det gar vi fx ved at benytte os af idreetsparker, byens mange forskellige legeplad-
ser samt det lokale bibliotek.

Viinddrager mulishederne i lokalmiljget i forbindelse med arbejdet med laere-
planen og med de forskellige temaer.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske
bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg i dagtilouddet skal integreres
i det paeedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Bornemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bernemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bearnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Vi arbejder med at indrette det fysiske, psykiske og sestetiske laeringsmilja i
bernenes perspektiv. Det betyder, at legetgj og rekvisitter skal veere tilgaengeligt
for bernene, og at der er en systematik i, hvor legetgjet er.

Leringsmiljgerne skal veere tydeligt kodet, sd det kan ses, hvor der kan leges med
hvad. Hvor kan man som barn veere stille, og hvor kan man lege vilde lege. Der
skal veere plads og ro til fordybelse - til at legen kan forlades og vende tilbage.

Vi tilstraeber at tilbyde mindst tre forskellige legezoner ad gangen. Der ggres klar
til leg ved at stille legetgj indbydende frem, sa vi kan inspirere bgrnene i deres leg
og understgtte udviklingen af legen undervejs. Det betyder, at vi sgrger for, at
der er de forskellige ting, der hagrer til legen, f.eks. et kakken med diverse service,
gryder og pander, en borg med ridderfigurer m.v.
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derfor ligge pa enhedens hjemmeside.

| forhold til evaluering — er det sidste afsnit feelles for
klyngen i forhold til den overordnede evalueringskultur.
Punktet bliver uddybet lokalt i hver enhed.

De seks leereplanstemaer ’\
Dette afsnit er udarbejdet i de enkelte enheder, og vil )

“"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer
samt mal for sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmilja
understgtter barns brede leering inden for og pé tveaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det ( @
forudseetter engagement, livsduelighed, gdpdmod og
kompetencer til deltagelse.” ‘

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pé bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pd tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, s& alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsé i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo barnenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og del- OO
o . . ()7 U

tagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan

opleve at hgre til, og hvor de kan gore sig erfaringer med selv at Ld

gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. ‘

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbygning af relationer tilandre bgrn, til det paedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle barn trives og indgér i sociale faelles-
skaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske laeringsmilje skal understatte feellesskaber, hvor forskellished ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske laeringsmilje bernenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Indseet egen tekst her
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Kommunikation og sprog ’

"Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relati-
oner med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre barn og
sammen med det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget under- v

stotter barns kommunikative og sproglige interaktioner med det
paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det psedago-
giske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rolle-
modeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesska-
ber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Det paedagosgiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kom-
munikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feel-
lesskaber.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljo bearnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kommmunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Indseet egen tekst her

24



Krop, sanser og bevaegelse ’

"Bern eriverden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, O
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pé kroppen - gennem
ro og bevaegelse - leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgegr fun- V
damentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale proces-

ser, lisesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og
beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolise med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveaegelse.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljo udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Indseet egen tekst her
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

farste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtished og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de 1

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Det paedagogiske leeringsmilje skal understoatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med na-
turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en
begyndende forstdelse for betydningen af en baeredystig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger naturfeenomener i deres omverden, sd bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning ogd sammenhange, herunder en begyndende matematisk op-
maerksomhed.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljo, at bornene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Indseet egen tekst her
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Kultur, eestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns san-

ser og folelser, lisesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tileg- g

ner sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus péa kultur kan bern mgde nye v
sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskel-

lise méader og forstad deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i lisevaerdige og forskel-
lige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber o8 medier.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer
med kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Indseet egen tekst her
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Evalueringskultur

“"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilje.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de peedagogiske méal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilouddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilouddet er ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det psedagosgiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Klyngen

For at sikre at personalet kommer rundt om alle bgrnenes udvikling, bruger vi
forskellige former for data. To gange om aret vurderer vi bgrnenes trivsel i TOPI,
vi sprogvurderer alle bgrn, ndr de er 3, 4 og 5 ar.
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